
Podaci o zaposlenicima

Podaci o odjelima i radnim mjestima
Podaci o kompetencijama
Podaci o dozvolama, certi�katima i edukacijama
Podaci o kriterijima ocjenjivanja

 - ocjene
 - radna izvedba
 - ciljevi

Priručnik o korištenju (manual)
Video clipovi kao podrška za korištenje
Isključivo web kupnja
Korisnička podrška (administrator aplikacije)
Trening/edukacija o korištenju (do 2 šk.sata)
Edukacija Učinkovito postavljanje ciljeva (do 4 šk.sata)

Mogućnost nadogradnje aplikacije¹

SSL certi�kat

Popust 20 % prilikom ugovaranja ciklusa edukacija

Mogućnost skype konzultacija (2 šk.sata/1.mjesec)³
iz područja ljudskih resursa²

SADRŽAJ PAKETA
 

* u cijene nije uračunat PDV                                

do 5 korisnika
6 do 20 korisnika

* CIJENE
   (kn po korisniku / mjesečno)

više od 20 korisnika

POPUSTI:
za godišnju pretplatu unaprijed 

nakon prva 24 mjeseca korištenja 

150
120
90

ADVANCED¹

Korisnička podrška 
administratora aplikacije 
prilikom unosa i prvog 
ocjenjivanja 

Edukacija o učinkovitom 
postavljanju ciljeva

10%
cijena ista kao i Optimum paket

120
90
70

OPTIMUM
Korisnička podrška 
administratora aplikacije 
prilikom unosa i prvog 
ocjenjivanja 

10%

5%

BEST BUYBEST BUY
100
80
60

BASIC

Kupnja putem weba bez 
korisničke podrške

Idealno za mala poduzeća 
do 5 zaposlenika

10%

5%

OPTIMUM BASICADVANCED¹

¹ cijena ADVANCED paketa bez nadogradnje aplikacije
² Ciklus edukacija sastoji se od 4 teme iz područja ljudskih resursa koje se mogu odabrati prema potrebama Naručitelja npr.  Regrutacija zaposlenika; Uvođenje novih

³ za jednu osobu (npr. za voditelja odjela ljudskih potencijala, direktora ili vlasnika tvrtke)

zaposlenika u posao (On boarding plan); De�niranje kompetencija; Uspostava  sustava učinka i nagrađivanja; Vođenje godišnjih i polugodišnjih razgovora sa 
zaposlenicima; Upravljanje talentima. Cijena edukacija ovisi o broju sudionika i trajanju edukacija te se dogovara individualno na upit. 


